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ANEXO IX

DA CONTA VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

1. As provisdes realizadas pela Administracdao contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que tratam este anexo, em relacdo a mao de obra das empresas contratadas
para prestar servicos de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em instituicao
bancdria, blogueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa.

1.1 A movimentacdo da conta vinculada dependera de autorizagdo da Ebserh e serd feita
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

1.2 O montante do depésito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes
provisoes:

| —132 (décimo terceiro) salario;

[l — Férias e um terco constitucional de férias;

[l — Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa;

IV — Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

1.3 A Ebserh deverd firmar acordo de cooperagdao com instituicdo bancaria, o qual
determinara os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

2. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre a Ebserh e a empresa vencedora do
certame sera precedida dos seguintes atos:

2.1 Solicitagdo da Ebserh, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada
bloqueada para movimentagao, no nome da empresa, conforme disposto no item 1;

2.2 Assinatura pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdao da conta corrente
vinculada, de termo especifico da institui¢do financeira que permita a Ebserh ter acesso aos
saldos e extratos, e que vincule a movimentac¢do dos valores depositados a sua autorizagao.

3. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no
acordo de cooperagao, observada a maior rentabilidade.

4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 1.2,
depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa.

5. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo e um documento de
autorizac¢do para a criacdo da conta vinculada, que devera ser assinado pela contratada.

6. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdao da Ebserh para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
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6.1 Para a liberagcdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a empresa deverd apresentar a Ebserh os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

6.2 Apds a confirmacgdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento de indenizagdo
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a Ebserh expedird a autoriza¢do para a movimentagao
da conta vinculada e a encaminhara a instituicdo financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

6.3 A autorizacdo de que trata o item 6.2 deverd especificar que a movimentacdo sera
exclusiva para o pagamento das indenizagdes trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

7. A empresa devera apresentar a Ebserh, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das
obrigacOes trabalhistas.

8. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

9. Os valores provisionados para atendimento do item 1.2 serdo discriminados conforme
tabela abaixo.

10. A Administragdo poderad utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais
e trabalhistas o modelo de Planilha disponivel no Portal Comprasnet, devendo adapta- lo as
especificidades dos servigos a ser contratado.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

132 (décimo terceiro) 8,33% (oito, trinta e trés por cento)
salario
Fériase 1/3 12,10% (doze, dez por cento)

Constitucional

Multa sobre FGTS 5,00 % (cinco por cento)
e contribui¢do social
sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o
aviso prévio
trabalhado

Subtotal 25,43% (vinte e cinco, quarenta e trés por cento)
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Incidéncia do 7,39% 7,60% 7,82%
Submédulo 4.1 (setevirgulatrintae | (sete virgula seis por (sete virgula oitenta e
sobre férias, um nove por cento) cento) dois por cento)

terco constitucional
de férias e 132
(décimo terceiro)

salario*
Total 32,82% (trintae dois, | 33,03% (trintae 33,25%
oitenta e dois por trés, zero trés por | (trinta etrésvirgulavinte
cento) cento) e cinco por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso
I, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

, de de 2026.
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